SAAREMAA VALLAVALITSUS

ARENDUSSPETSIALIST
TOOULESANNETE KIRJELDUS

1. ULDOSA
1.1. Struktuuritiksus turismi- ja turundusteenistus
1.2. Teenistuskoha nimetus arendusspetsialist
1.3. Teenistuskoha liik tookoht
1.4. Vahetu juht turismi- ja turundusteenistuse juhataja

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Saaremaa Vallavalitsuse turismivaldkonna arendusprojektide juhtimine, sihtkoha kvaliteedi
tostmine ja erinevatest meetmetest toetuste taotlemiseks projektide kavandamine, kirjutamine
ning elluviimine. Saare maakonna turismiettevotjatega koostoo arendamine ning rahvusvaheliste
projektide eestvedamine.

3. TEENISTUSULESANDED

Teenistuja:

3.1 Koordineerib ja viib ellu turismivaldkonna arendustegevusi;

3.2 omab iilevaadet erinevatest rahvusvahelistest toetusmeetmetest ning koostab lisarahastusallikate
saamiseks projektitaotlusi ja viib tegevused ellu;

3.3 juhib siseriiklikke ja rahvusvahelisi iihisprojekte;

3.4 koordineerib sihtkoha kvaliteedi tdstmise ja tootearenduse projekte;

3.5 panustab Saare maakonna turismi arengustrateegia loomisesse ning elluviimisesse;

3.6 koordineerib piirkonna turismisektori tunnustamise ja margiste andmise tegevusi;

3.7 planeerib piirkonna turismisektorile erialaseid- ja tdiendkoolitusi;

3.8 koordineerib valla turismialast koostood ettevotete ning kohalike, regionaalsete, riiklike ja
rahvusvaheliste organisatsioonidega;

3.9 suhtleb vajadusel meediaga oma pidevuse ja iilesannete piires;

3.10 esindab sihtkohta turismimessidel, tiritustel ja infopaevadel;

3.11 tididab valdkonna eest vastutava abivallavanema ja vahetu juhi poolt antud tihekordseid
iilesandeid.

4. OIGUSED




Teenistujal on digus:

4.1. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni;

4.2. saada teenistuseks vajalikku tdiendkoolitust;

4.3. teha ettepanekuid tookorralduse 0sas;

4.4. kasutada tooks vajalikke toGvahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning saada tehnilist abi nende
kasutamisel.

5. VASTUTUS

Teenistuja vastutab:

5.1. toolilesannete Kirjelduses sitestatud teenistusiilesannete digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

5.2. tema poolt viljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest;

5.3. isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest;

5.4. teenistusiilesannete tditmise kdigus teatavaks saanud juurdepddsupiiranguga andmete saladuses
hoidmise eest;

5.5. tookorralduse reeglite, tule- ja todohutusnouete tditmise ja talle kasutamiseks antud
toovahenditega heaperemeheliku timberkdimise eest;

5.6. tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ja sédilimise ees.

6. NOUDED HARIDUSELE, TOOKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA OSKUSTELE

6.1 Haridus: | Keskharidus

6.2 Viahemalt 3- aastane to6kogemus teenistuskoha toovaldkonnas
Tookogemus:

6.3 Teenistuja:

Teadmised ja | 6.3.1. valdab cesti keelt korgtasemel ja vihemalt inglise keelt kesktasemel,
oskused: 6.3.2. oskab kasutada teenistuskohal vajalikke arvutiprogramme ja andmekogusid,;
tunneb asjaajamise pohimdtteid ning dokumentide ja digusaktide vormindudeid,
oskab koostada dokumente ning oma todvaldkonna iiksikakte;

6.3.3. tunneb turismiuuringute tulemusi, tootearenduse ja turunduse pdhiprotsesse;
6.3.4. tunneb riiklikke ja regionaalseid turismiarengukavasid ning strateegiaid,;
6.3.5 omab iilevaadet erinevatest toetusmeetmetest ning omab kogemust
projektikirjutamisest;

6.3.6. omab suhtlemis- ja viljendusoskust, oskust oma seisukohti ja arvamusi
pdhjendada, motteid ja informatsiooni suuliselt ja Kirjalikult esitada;

6.3.7. oskab to6tada meeskonnas ja vorgustikus;

6.3.8. omab algatusvdimet ja loovust, vdimeline osalema uute lahenduste
véljatootamisel, nende rakendamisel ning on vdimeline téotama iseseisvalt;

6.3.9. omab teadmisi projektijuhtimise ja — kirjutamise alustest.




