SAAREMAA VALLAVALITSUS

PROJEKTIJUHT
TOOULESANNETE KIRJELDUS

1. ULDOSA
1.1. Struktuuriiiksus arendusteenistus
1.2. Teenistuskoha nimetus projektijuht
1.3. Teenistuskoha liik tookoht
1.4. Vahetu juht arendusjuht
2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Saare maakonna viikingite keskuse eelprojekti juhtimine ja koordineerimine.

3. TEENISTUSULESANDED

Teenistuja:

1.1. loob viikingite keskuse jaoks parima drimudeli ja analiiiisib seda;

1.2. tellib ekspertteenuseid ja koostab ldhteiilesandeid, mille tulemusena koostatakse viikingite
keskuse majandus-, tasuvus- ja mojuanaliiiisid;

1.3. loob viikingite keskuse brindi esmase kontseptsiooni;

1.4. korraldab viikingite keskuse loomisega seotud kommunikatsiooni ja koostab
kommunikatsiooniplaani;

1.5. kaardistab Saaremaa elamuskeskused ja muuseumid ning teostab nende mojuanaliiiisi;

1.6. kaasab oma t60sse koostdopartnereid, kohalike kogukondi ja huvigruppe;

1.7. leiab lisarahastusvdimalusi ning taotleb neid;

1.8. kaardistab ja analiiiisib parimaid rahvusvahelisi viikingite keskuseid;

1.9. algatab vajaduse selgumisel viikingite keskuse iildplaneeringu ja/vai detailplaneeringu;

1.10. valmistab ette viikingite keskuse arhitektuurikonkursi;

1.11. koostab ja esitab viikingite keskuse ja sellega kaasnevate projektidega seotud raportid,
aruanded ja analiiiisi;

1.12. suhtleb meediaga oma péddevuse ja teenistusiilesannete piires;

1.13. osaleb vajadusel vallavalitsuse ning volikogu istungitel;

1.14. teeb oma vahetule juhile ettepanekuid oma t60 paremaks organiseerimiseks ja tohustamiseks;

1.15. tdidab valdkonna eest vastutava abivallavanema ja vahetu juhi antud iihekordseid tilesandeid.

4. OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.
4.6.

saada talle pandud tilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni;

saada teenistuseks vajalikku tdiendkoolitust;

teha ettepanekuid tookorralduse osas;

kasutada t00ks vajalikke todvahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning tehnilist abi nende
kasutamisel;

kaasata probleemide lahendamisse asjatundjad ning vastava ala praktikud;

ametisoitude kompensatsiooniks.




5. VASTUTUS

Teenistuja vastutab:

5.1. teenistusiilesannete digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

5.2. tema viljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest;

5.3. isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest;

5.4. teenistusiilesannete tditmise kdigus teatavaks saanud juurdepddsupiiranguga andmete
saladuses hoidmise eest;

5.5. tookorralduse reeglite, tule- ja tooohutusnduete tditmise ja talle kasutamiseks antud
toovahenditega heaperemeheliku iimberkéimise eest;

5.6. tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ning dokumentide korrashoiu ja sédilimise eest.

6. NOUDED HARIDUSELE, TOOKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA OSKUSTELE

6.1. Haridus: keskharidus

6.2. Tookogemus: 6.2.1. suurprojektide juhtimise (sh protsessi- ja
finantsjuhtimise ning aruannete koostamise) kogemus;
6.2.2. strateegiadokumentide koostamise kogemus;
6.2.3. iirituste korraldamise kogemus.

6.3. Teadmised ja oskused Teenistuja:

6.3.1. valdab eesti ja inglise keelt korgtasemel;
6.3.2. on algatus- ja analiiiisivdimeline;

6.3.3. omab B-kategooria juhilube;

6.3.4. on vdga hea suhtlemisoskusega;

6.3.5. on meeskonnatdole ja tulemustele
orienteeritud;

6.3.6. tunneb asjaajamiskorda, oskab koostada ja
vormistada dokumente;

6.3.7. oskab iseseisvalt tootada;

6.3.8. on tipne ja korrektne.




