
SAAREMAA VALLAVALITSUS

PROJEKTIJUHT 

TÖÖÜLESANNETE KIRJELDUS 

1. ÜLDOSA

1.1. Struktuuriüksus arendusteenistus 

1.2. Teenistuskoha nimetus projektijuht 

1.3. Teenistuskoha liik töökoht 

1.4. Vahetu juht arendusjuht 

2. TEENISTUSKOHA EESMÄRK

Saare maakonna viikingite keskuse eelprojekti juhtimine ja koordineerimine. 

3. TEENISTUSÜLESANDED

Teenistuja: 

1.1. loob viikingite keskuse jaoks parima ärimudeli ja analüüsib seda; 

1.2. tellib ekspertteenuseid ja koostab lähteülesandeid, mille tulemusena koostatakse viikingite 

keskuse majandus-, tasuvus- ja mõjuanalüüsid;  

1.3. loob viikingite keskuse brändi esmase kontseptsiooni; 

1.4. korraldab viikingite keskuse loomisega seotud kommunikatsiooni ja koostab  

kommunikatsiooniplaani; 

1.5. kaardistab Saaremaa elamuskeskused ja muuseumid ning teostab nende mõjuanalüüsi; 

1.6. kaasab oma töösse koostööpartnereid, kohalike kogukondi ja huvigruppe; 

1.7. leiab lisarahastusvõimalusi ning taotleb neid; 

1.8. kaardistab ja analüüsib parimaid rahvusvahelisi viikingite keskuseid; 

1.9. algatab vajaduse selgumisel viikingite keskuse üldplaneeringu ja/või detailplaneeringu; 

1.10. valmistab ette viikingite keskuse arhitektuurikonkursi; 

1.11. koostab ja esitab viikingite keskuse ja sellega kaasnevate projektidega seotud raportid, 

aruanded ja analüüsi; 

1.12. suhtleb meediaga oma pädevuse ja teenistusülesannete piires; 

1.13. osaleb vajadusel vallavalitsuse ning volikogu istungitel; 

1.14. teeb oma vahetule juhile ettepanekuid oma töö paremaks organiseerimiseks ja tõhustamiseks; 

1.15. täidab valdkonna eest vastutava abivallavanema ja vahetu juhi antud ühekordseid ülesandeid. 

4. ÕIGUSED

Teenistujal on õigus: 

4.1. saada talle pandud ülesannete täitmiseks vajalikku informatsiooni; 

4.2. saada teenistuseks vajalikku täiendkoolitust; 

4.3. teha ettepanekuid töökorralduse osas; 

4.4. kasutada tööks vajalikke töövahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning tehnilist abi nende 

kasutamisel; 

4.5. kaasata probleemide lahendamisse asjatundjad ning vastava ala praktikud; 

4.6. ametisõitude kompensatsiooniks. 



   

 

   

 

  

5. VASTUTUS  

  

Teenistuja vastutab: 

5.1. teenistusülesannete õigeaegse ja kvaliteetse täitmise eest; 

5.2. tema väljastatud dokumentide ja informatsiooni õigsuse eest;   
5.3. isikuandmete kaitseks ettenähtud turvameetmete rakendamise eest;  

5.4. teenistusülesannete täitmise käigus teatavaks saanud juurdepääsupiiranguga andmete 

saladuses hoidmise eest;  

5.5. töökorralduse reeglite, tule- ja tööohutusnõuete täitmise ja talle kasutamiseks antud 

töövahenditega heaperemeheliku ümberkäimise eest;  

5.6. tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ning dokumentide korrashoiu ja säilimise eest. 

  

6.  NÕUDED HARIDUSELE, TÖÖKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA OSKUSTELE  

6.1. Haridus:  keskharidus 

6.2. Töökogemus:  6.2.1. suurprojektide juhtimise (sh protsessi- ja 

finantsjuhtimise ning aruannete koostamise) kogemus;  

6.2.2. strateegiadokumentide koostamise kogemus; 

6.2.3. ürituste korraldamise kogemus. 

6.3. Teadmised ja oskused 

 

 

 

Teenistuja: 

6.3.1. valdab eesti ja inglise keelt kõrgtasemel; 

6.3.2. on algatus- ja analüüsivõimeline; 

6.3.3. omab B-kategooria juhilube; 

6.3.4. on väga hea suhtlemisoskusega; 

6.3.5. on meeskonnatööle ja tulemustele 

orienteeritud; 

6.3.6. tunneb asjaajamiskorda, oskab koostada ja 

vormistada dokumente; 

6.3.7. oskab iseseisvalt töötada; 

6.3.8. on täpne ja korrektne. 

 

 
 


