
SAAREMAA VALLAVALITSUS 

 

HARIDUSASUTUSTE TERVISEDENDUSE SPETSIALIST 

TÖÖÜLESANNETE KIRJELDUS 

 

1. ÜLDOSA  

  

1.1. Struktuuriüksus  arendusteenistus 

1.2. Teenistuskoha nimetus  haridusasutuste tervisedenduse spetsialist 

1.3. Teenistuskoha liik  töökoht 

1.4. Vahetu juht  arendusjuht 

 

2. TEENISTUSKOHA EESMÄRK  

  

Saare maakonna haridusasutuste suutlikkuse suurendamine laste tervise ja heaolu toetamisel.  

  

3. TEENISTUSÜLESANDED 

Teenistuja: 

3.1. osaleb maakonna tasandil strateegilise planeerimise protsessis tervise-heaolu ja hariduse suunal, 

et tagada teemade lõiming ja sidusus;  

3.2. juhib tervise ja heaolu edendamise ning ennetuse mõtestamist koosloomes ja koostöös 

haridusasutustega;  

3.3. omab ülevaadet ja toob esile haridusasutuste ressursivajaduse ennetuse ja tervisedenduse vaatest;  

3.4. nõustab haridusasutusi tervise ja heaolu alase tegevuse strateegilises planeerimises ja 

elluviimises, sh aitab haridusasutuste meeskondadel planeerida ja monitoorida tõhusaid 

ennetustegevusi ja metoodikaid arvestades vajadusi, ressursse ja paikkonna prioriteete;  

3.5. nõustab haridusasutusi tervise ja heaolu eri teemadel (raamistike, metoodikaid, põhimõtteid, 

mudeleid, programme) koos tööriistakastiga (töövahenditega) ning juhendab kasutamist (sh olukorra 

hindamine, tegevuste valimine, tulemuste hindamine ja tagasisidestamine);  

3.6. toetab tulemuslike praktikate kogumist ja jagamist lähtudes hindamisest ja eetilistest 

põhimõtetest;  

3.7. juhib eesmärkide seadmist, prioriteetide kokkuleppimist, rollide jagamist ja tegevuskava 

väljatöötamist koostöövõrgustikule maakonnas koostöös haridusasutustega;  

3.8. arendab ja täiendab enda pädevust tervise ja heaolu edendamise ja ennetamise valdkonnas.  

3.9. nõustab, motiveerib ja võimestab maakonna haridusasutusi tervisedenduse süsteemi ja 

strateegilise vaate loomisel, tegevuste ja programmide valikul ning praktikate kogumisel ja 

jagamisel;  

3.10. nõustab vallavalitsuse teenistujaid, vallavalitsuse hallatavaid asutusi teenistusülesannete 

valdkonnaga seotud küsimustes; 

3.11. osaleb valla ja maakonna arengudokumentide koostamisel ja uuendamisel; 

3.12. koostab valdkonna õigusaktide eelnõusid;  

3.13. täidab valdkonna eest vastutava abivallavanema ja vahetu juhi poolt antud ühekordseid 

ülesandeid.  

 

4. ÕIGUSED 

Teenistujal on õigus: 



4.1. saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku informatsiooni; 

4.2. saada teenistuseks vajalikku täiendkoolitust; 

4.3. teha ettepanekuid töökorralduse osas; 

4.4. kasutada tööks vajalikke töövahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning saada tehnilist abi nende 

kasutamisel. 

  

5. VASTUTUS  

  

Teenistuja vastutab: 
5.1. tööülesannete kirjelduses sätestatud teenistusülesannete õigeaegse ja kvaliteetse täitmise eest;  

5.2. tema poolt väljastatud dokumentide ja informatsiooni õigsuse eest;  
5.3. isikuandmete kaitseks ettenähtud turvameetmete rakendamise eest;  
5.4. teenistusülesannete täitmise käigus teatavaks saanud juurdepääsupiiranguga andmete saladuses 

hoidmise eest;  
5.5. töökorralduse reeglite, tule- ja tööohutusnõuete täitmise ja talle kasutamiseks antud 

töövahenditega heaperemeheliku ümberkäimise eest;  
5.6. tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ning säilimise eest. 

  

6.  NÕUDED HARIDUSELE, TÖÖKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA OSKUSTELE  

6.1. Haridus:  Kõrgharidus  

6.2. Töökogemus:  Varasem kokkupuude haridussüsteemi ja 

tervisedenduse valdkonnaga 

6.3. Teadmised ja oskused: Teenistuja: 

6.3.1. valdab eesti keelt tasemel C1; 

6.3.2. oskab kasutada teenistuskohal vajalikke 

arvutiprogramme ja andmekogusid; 

6.3.3. tunneb asjaajamise põhimõtteid ning 

dokumentide ja õigusaktide vorminõudeid, 

oskab koostada dokumente ning oma 

töövaldkonna üksikakte; 

6.3.4. tunneb ja oskab rakendada oma töövaldkonna 

õigusakte; 

6.3.5. omab baasteadmisi rahvatervishoiust, laste 

arengust ja organisatsioonikäitumisest; 

6.3.6. omab väga head eneseväljendus- ja 

kuulamisoskust;  

6.3.7. omab juhtimis- ja analüüsioskust;  

6.3.8. omab organiseerimis- ja algatusvõimet;  

6.3.9. omab meeskonnatöö- ja 

enesekehtestamisoskust;  

6.3.10. on digipädev.  

 


